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Einleitung 
Akteure des Energiemarktes sehen sich mit einem immer schnelleren und umfassenderen Wandel 

konfrontiert. Neue Geschäftsmodelle müssen entwickelt und Prozesse weiter optimiert werden. 

Zeitgleich müssen die Menschen hierbei nicht nur mitgenommen werden, sondern aktiv mitgestal-

ten. Agilität und eine dynamische Organisation werden allgemein als Allheilmittel gepriesen. Doch 

was bedeutet das konkret im Energiemarkt? Wo sind Konzepte sinnvoll und wo nicht? In diesem 

interaktiven Workshop lernen Sie die grundlegende Haltung kennen, verstehen, wie Ihnen eine 

dynamische Organisation Vorteile bringt und welche Methoden Sie im Kontext des Energiemark-

tes nutzen können. 

 

Zielgruppe 
‣ Fach- und Führungskräfte aus allen Berei-

chen des Energiemarktes 
‣ Unternehmens- & Geschäftsfeldentwick-

lung, strategische Entwicklung, Business 
development 

‣ Personalabteilung, HR, People & Culture, 
Unternehmensorganisation 

‣ Unternehmenssteuerung, Innovation, Orga-
nisationsentwicklung 

‣ Vertrieb und Marketing 
‣ Produktentwicklung 

Ihr Nutzen 
‣ Sie lernen aus der eigenen Anwendung 

der Methoden, was Agilität bedeutet. 
‣ Sie wenden Agilität auch im Energie-

markt an. 
‣ Sie erarbeiten konkrete Ideen, die Sie mit 

in Ihren Alltag nehmen können. 
‣ Ihre Trainer vereinen die Expertise aus 

jeweils 20 Jahren im Energiemarkt mit ih-
ren Praxiserfahrungen als Coach und aus 
der Transformation von Energy Brainpool 
in ein agiles Unternehmen. 

 

Fit für den schnellen Wandel: 
Methoden für 
Energieunternehmen 
Wie zukunftsfähig ist Ihr Team? 

https://www.energybrainpool.com/


 

 

Inhouse-Training 

2/3 

Fit für schnellen Wandel: 
Methoden für 
Energieunternehmen 
Wie zukunftsfähig ist Ihr Team? 
 

Ihre Inhalte 

Session 1: Agilität: Was bedeutet das? 

‣ Die agile Haltung 
‣ Das agile Team: Aufgaben und Rollen statt Positionen 
‣ Die dynamische Organisation und Führung  

Session 2: Agile Tools und Frameworks 

‣ Grundprinzipien und Überblick agiler Methoden 
‣ Agiles Arbeiten am Beispiel von Kanban und SCRUM 
‣ Kommunikation im Team: Review, Retro und Entschei-

dungsfindung 

Kreativ-Aufgabe für zwischendurch 

Wo und wie wollen Sie Agilität in Ihrem Unternehmen 
umsetzten? Welche Frameworks und Tools wollen Sie 
benutzen? Was sind die größten Herausforderungen 
und Chancen? 

Session 3: Agile Energiewelt 

‣ Herausforderungen und Chancen 
‣ Erfahrungsberichte und Praxisbeispiele aus dem 

Energiemarkt 
‣ How to become scrumisch – eigene Lösungen finden  

Session 4: Gruppenarbeit: Digitales agiles Arbeiten 
ausprobieren 

‣ Variante 1: Anhand eines Fallbeispiels „Lean Stadt-
werk“ oder Ihrer eigenen Fragestellung lernen Sie das 
Arbeiten mit einem Team Canvas als Basis für ein 
agiles Team in der Praxis kennen. 

‣ Variante 2: Anhand der Fragestellung: „Wie setzen wir 
agiles Arbeiten konkret bei uns um?“ erarbeiten Sie in 
einem Mini-Workshop gemeinsam Lösungen mit agi-
len Methoden 

‣ Hinweis: Welche Variante der Praxisarbeit bearbeitet 
wird, entscheiden Sie in der Gruppe selbst. 

 

Beispielhafter Use Case 

Kontext 
Um ein Serviceangebot im Bereich 
Elektromobilität zu entwickeln und 
umzusetzen, findet sich ein be-
reichsübergreifendes Team zusam-
men. Dieses besteht aus Mitarbei-
tenden der Abteilungen Business 
Development, Technik, Vertrieb und 
Marketing. Das Ziel ist es, gemein-
sam eine Strategie und dazu pas-
sende Dienstleistungen zu erarbei-
ten. Bei der Findung dieses Teams 
und in der Zusammenarbeit soll mit 
agilen Methoden gearbeitet werden. 
 
Vorgehensweise 
Ein gemeinsamer Workshop bildet 
den Startpunkt für das Team- 
Building: Am Ende haben alle Teil-
nehmenden ein gemeinsames Ver-
ständnis der Team-Kompetenzen 
sowie der effektiven Zusammenar-
beit und wertschätzenden Kommu-
nikation. Dazu zählen beispielsweise 
Feedbackregeln und kooperative 
Entscheidungsfindung. Zeitgleich 
liefern wir Hintergrundwissen und 
Inspiration zu speziellen Fragen 
rund um Elektromobilität. 
 
Ergebnis  
Ihr Team erlangt die Kompetenz, in 
kurzer Zeit agil und selbstorgani-
siert zu arbeiten. Alle Teammitglie-
der sind anschließend auf dem glei-
chen Wissensstand und hoch moti-
viert, Ihr Serviceangebot rund um 
Elektromobilität im Energiemarkt 
umzusetzen. 

https://www.energybrainpool.com/
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Schulungsangebote für die 
Energiebranche 
Wir machen die Energiewende berechenbar 
 

Trainings-Formate 
Energy BrainSessions 

‣ Live-Online-Trainings  
‣ geeignet für Anfänger:innen bis Expert:innen 
‣ je nach Kurs 2 bis 3 Vormittage 

Inhouse-Training 

‣ umfassende Basis- und Aufbauseminare der 
Energiewirtschaft 

‣ individuell nach Ihren Bedürfnissen  
kombinierbar 

‣ online oder in Präsenz 

Planspiele 

‣ praxisnahe Handelssimulationen zum 
Stromhandel an Spot- oder Terminmärkten 

‣ Online- oder Brettspielversion 
 
Legende Trainings-Formate 
‣ Wissenslevel: Basiswissen, Fachwissen 

oder Expert:innenwissen 
‣ Format: Lehrgespräch oder Workshop 
‣ online oder in Präsenz 

Über uns 
Als unabhängige Energiemarkt-Expert:innen 
fokussieren wir uns auf den datenbasierten, 
praxisnahen Wissenstransfer zum Strom- und 
Energiehandel in Europa. Von Analyse, Pro-
gnose sowie Modellierung der Energiemärkte 
und -preise, über Studien und individuelle Be-
ratungsangebote bis hin zu Schulungen stehen 
wir Ihnen beratend zur Seite.  
 
Wie können wir Sie unterstützen?  
Sprechen Sie uns an. 

Kontakt 
Energy Brainpool GmbH & Co. KG 
Brandenburgische Str. 86/87 
10713 Berlin 
 
Telefon 
+49 (0)30-76 76 54-10 
 
E-Mail 
kontakt@energybrainpool.com  
 
Website 
www.energybrainpool.com 
 
Blog 
blog.energybrainpool.com 
 
LinkedIn 
www.linkedin.com/company/ 
energy-brainpool-gmbh-&-co.-kg 
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Basiswissen Workshop online 
 

  Präsenz 
 

Basiswissen Lehr- 
gespräch online 

 
  Präsenz 

 

Fachwissen Workshop online 
 

  Präsenz 
  

Fachwissen Lehr- 
gespräch online 

 
  Präsenz 

  

Expert:innenwissen Workshop online 
 

  Präsenz 
  

Expert:innenwissen 
Lehr- 
gespräch online 

 
  Präsenz 
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